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1. Reforma si implicatiile ei

Tranzitia la economia de piatd a impus
reformarea tuturor subsistemelor sistemului
social, invatamantul si armata fiind si ele
supuse acestui proces reformator.

Mutatiile care se vor produce in invata-
mantul superior romanesc au la baza optiunile
tarilor de pe continent de a realiza, la orizontul
anilor 2010, spatiul unic european in acest
domeniu, optiune exprimatd prin Declaratia de
la Bologna, semnata in iunie 1999.

In baza angajamentului ministrilor edu-
catiei referitor la sistemul pe doud cicluri, s-a
dat curs unei restructurdri comprehensive a
peisajului invatamantului superior european.
Toate tdrile semnatare s-au angajat sa inceapa
implementarea sistemului mentionat pana cel
tarziu in anul 2005. Roméania a creat cadrul
legislativ necesar restructurarii pe doua cicluri
a invatamantului superior prin Legea
288/24.06.2004 privind organizarea studiilor
universitare.

In baza acestei optiuni fundamentale,
Strategia invatdmantului superior roménesc
pand in 2010, vizeazd, in principal: adaptarea
sistemul de Invitdmant superior la triada
traditii-realitate social-economica si culturala-
valori europene; asigurarea unui caracter
global al schimbarii, acesta afectand direct sau
indirect toate componentele Invdtdaméntului

superior; realizarea flexibilitatii curriculum-
ului, prin adaptarea permanentd la intrarile
care sosesc din mediul universitar si extra-
universitar; stimularea gandirii studentului i
mai putin a capacititii acestuia de memorare a
informatiei; promovarea unui nou management
al calitatii In procesul de invatdmant superior;
accentuarea rolului invatamantului postuni-
versitar in sistemul de invatamant superior;
diversificarea gamei de motivatii a studentilor
si cadrelor didactice; translatarea treptatd a
filtrelor de selectie a studentilor de la admi-
tere spre perioada cursurilor; Incurajarea
competitiel interuniversitare; modernizarea
infrastructurii  universitare, inclusiv  prin
cresterea gradului de informatizare a proce-
sului de invatdmant si cercetdrii stiintifice;
cresterea responsabilitdtii In gestionarea resur-
selor la nivelul universitatilor; asocierea uni-
versitatilor, asocierea acestora cu alte institutii
si Intreprinderilor pentru realizarea unor obiec-
tive comune; revigorarea cercetdrii univer-
sitare, ca sursd de alimentare a invatdmantului
cu fonduri financiare, respectiv practici si idei;
sprijinirea universitdtilor in cooperdrile inter-
nationale si in diversificarea acestora s.a.
Printre obiectivele vizate de Strategia
invatamantului superior roménesc pana in
2010, un loc important il ocupa realizarea unei
mai bune coreldri a Invatdmantului superior cu
piata fortei de muncd. In acest sens se au in
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vedere: racordarea specializarilor universitare
cu nomenclatorul ocupatiilor; monitorizarea
modului de insertie absolventilor pe piata
fortei de muncd; promovarea conceptulur de
universitate antreprenoriald si a initiativei
antreprenoriale, in baza legdturii importante
dintre universitate si mediul economico-social
si cultural; optimizarea activitatilor practice in
ansamblul procesului didactic; orientarea cer-
cetdril stiintifice universitare spre problemele
economice, sociale si culturale actuale s.a.

2. DESCHIDERE SPRE
PROFESIONALIZAREA PREGATIRII
VIITORILOR OFITERI DIN FORTELE
AERIENE

Invitamantul militar superior, parte inte-
grantd a sistemului national de invatamant, va
reactiona prompt, prin reorganizarea activitatii
didactice, prin reproiecarea curriculum-ului
educational din institutiile militare de inva-
tamant superior - planuri de Invatdmant,
programe analitice, logisticd didacticd, 1In
concordantd cu dimensiunile impuse de dura-
tele si finalitdtile celor trei cicluri ale invata-
mantului universitar, pastrandu-si, totodata,
identitatea s1 personalitatea.

In ceea ce priveste sistemul militar, trebuie
sd pornim de la faptul Implinit c& Romania
este membru N.A.T.O., prin urmare obiectivul
fundamental este implementarea reformei in
fortele armate sub toate aspectele: conceptual,
structural, actional, din punct de vedere al
infrastructurii ete.

In acest context general, formarea ofiterilor
din Fortele Aeriene se Inscrie in procesul
adaptérii cat mai eficient la cerintele formarii
unor specialisti temeinic pregdtiti, farda a
neglija celelalte competente necesare indepli-
nirii functiilor din unitdtile de aviatie, artilerie
sol-aer sau de radiolocatie. ,,Precizarile sefului
Statului Major al Fortelor Aeriene privind
organizarea si desfasurarea Invatdmantului
in anul scolar 2005-2006” subliniazd ca:
»Obiectivul fundamental al activitdtilor de
invatamdnt  din  institutiile  subordonate
Statului Major al Fortelor Aeriene il repre-
zintd formarea si dezvoltarea profesionald a
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor
conform nevoilor reale de pregdtire din
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For)rele Aeriene, alinierea, in integritatea sa,
la standardele, procedurile si tehnologiile de
instruire si evaluare ale armatelor statelor
partenere de Aliantd, devansarea, prin struc-
turd, organizare §i continut, a transformarilor
si schimbdrilor care se produc in Fortele
Aeriene.”

Totodata, ,,Conceptia de formare, dezvol-
tare profesionald si utilizare a ofiterilor in
Armata Romaniei”, in capitolul ,,Principiile
invatamantului si instructiel militare care stau
la baza desfdsurdrii procesului de formare si
dezvoltare profesionald a ofiterilor este subli-
niat ,,Principiul compatibilitatii cu armatele
N.AT.O.”, potrivit caruia ,Formarea si
dezvoltarea profesionald a ofiterilor se
organizeazd in formele si modalitdtile similare
cu cele din armatele statelor membre
N.A.T.O., urmdrindu-se realizarea performan-
telor potrivit standardelor §i insusirea proce-
durilor utilizate de acestea in sistemele de
educatie si instruire”.

Pomind de la aceste ,,comandamente”
Statul Major al Fortelor Aeriene si Academia
Fortelor Aeriene ,Henri Coandd”, pe baza
unor modele din S.U.A., Franta, Anglia s.a. au
regandit procesul de formare a viitorilor
ofiterilor pentru armele aviatie, artilerie si
rachete sol-aer si radiolocatie, accentul fiind
pus pe asigurarea unei temeinice profesio-
nalizari al acestuia.

Din analiza efectuatd pe baza datelor
acumulate pe o perioada de peste cinct ani, au
rezultat o serie de ,,idei forta” care determind o
schimbare in domeniul formarii ofiterilor pe
filiera directd, si anume:

- domeniul ,,Stiinte militare” si speciali-
zarea ,,Managementul organizatiei” In care se
pregatesc actualii studenti ai Academiei
Fortelor Aeriene ,Henri Coandd” nu cores-
pund cerintelor formarii pilotului pe avionul
supersonic, rachetistului sol-aer sau radioloca-
toristului, deoarece:

a) absolventii academiei, In primii ani de
cariera militard indeplinesc functii de piloti pe
avioane, sau de tehnicieni pe diferite complexe
de artilerie, rachete sol-aer, sau radiotehnice si
nu de conducitori de structuri militare;

b) un numdr important de ore sunt consumate
cu disciplinele care dau formatia de manager
al organizatiei, orele acestea putand fi folosite
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pentru pregitirea tehnica de specialitate, atat
de necesard viitorului pilot, rachetist sol-aer
sau radiolocatorist;

- ca urmare a timpului insuficient avut la
dispozitie de academie pentru formarea initiald
a studentilor ca specialisti In domeniile
aviatiei, artileriel si rachetelor sol-aer si al
radiolocatiei, absolventii acesteia Intdmpina
greutati In Scoala de aplicatie in acumularea
cunostintelor teoretice si formarea deprin-
derilor practice necesare indeplinirii primelor
functii in care vor fi repartizati;

- proaspetii absolventi ai academiei se
integreaza relativ greu in structurile in care
sunt repartizati dupd Scoala de aplicatie,
aprecierile comandantilor de unitdti fiind de
multe ori nefavorabile la adresa nivelului de
pregatire de specialitate a sublocotenentilor;

- domeniile si specializdrile propuse de
Statul Major al Fortelor Aeriene pentru
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”,
care sd raspunda cel mai bine necesitatii
formarii ofiterilor pentru aceasta categorie de
forte armate sunt prezentate in tabelul 1;

- datoritd complexitétii ariei curriculare,
se 1mpune, totodatd, conform  Legii
288/24.06.2004 privind organizarea studiilor
universitare, stabilirea duratei de scolarizare de
4 ani pentru aceste specializiri;

- In cadrul planurilor de Invatamant se
impune cresterea numarului de ore destinate
modulului de “Pregatire de profil si speciali-
tate”, mentindndu-se un echilibru optim cu
celelalte discipline fundamentale, de pregatire
militard si de cultura generald;

- prin specializarile propuse mai sus se va
asigura numarul necesar de ore pentru disci-

pline de baza in formarea viitorului specialist
al Fortelor Aeriene, cum ar fi: termotehnica si
sisteme de propulsie, acrodinamicd, navigatie
aerland §1 securitatea zborului, mecanici,
mecanisme $1 organe de masini, instalatii de
artilerie si rachete sol-aer, instalatii de emisie-
receptie, instalatii de protectie la bruiaj s.a.;

- totodatd, se va putea aloca un timp mai
mare de pregitire in zbor a viitorilor piloti de
avioane supersonice, precum si pentru pregi-
tirea si executarea tragerilor sol — aer cu
tehnica de lupta din dotare in poligonul Capu
Midia cu studentii academiei,

- obiectivele stabilite prin comanda sociald
datd academiei: formarea capacititilor nece-
sare realizarii competentei de pilot pe avion
scoald, faza I (anii I si II) si avion scoald faza a
[I-a (anii III si IV) - pentru arma Aviatie
naviganti - si specializarea initiald in armele
artilerie s1 rachete sol-aer, meteorologie,
aviatie nenaviganti, radiolocatie, vor fi perfect
realizate, fird ca Academiei Fortelor Aeriene
,Henri Coanda” si Scolii de Aplicatie sa i se
mai reproseze nivelul relativ scdzut al prega-
tirii de specialitate al tinerilor sublocotenenti.

Toate acestea se vor adduga demersurilor
deja realizate in cadrul Academie Fortelor
Aeriene ,Henri Coandd” pentru cresterea
nivelulur de pregitire de specialitate a
viitorilor ofiteri, cum ar fi:

- mentinerea unei permanente legituri cu
Statul Major al Fortelor Aeriene si Scoala de
Aplicatie pentru asigurarea continuititii prega-
tirii viitorilor ofiteri conform Conceptiei de
formare, dezvoltare profesionald si utilizare a
ofiterilor in Armata Romaniei si a Ghidului
absolventului;

Tabelul 1 Domeniile de specializare pentru Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”

DOMENIUL DE

RN SPECIALIZARE

SPECIALIZAREA SUBSPECIALIZAREA

Aviatie Naviganti Inginerie aerospatiala

management aeronautic

Ingineria si exploatarea
aeronavelor

Inginerie si

Aviatie nenaviganti,
Metoerologie,
Radiolocatie

Inginerie aerospatiala

management aeronautic

Navigatie, meteorologie,
radare si echipamente de
control spatiu aerian

Inginerie si

Artilerie si rachete

Inginerie electrica
sol-aer

Inginerie electrica
si calculatoare
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- revederea Ghidului absolventului si adap-
tarea acestuia la cerintele realitdtii  din
structurile Statului Major al Fortelor Aeriene;

- orientarea continutului programelor anali-
tice ale disciplinelor fundamentale spre aspec-
tele specifice constructiei si functionarii tehni-
cii de lupta din Fortele Aeriene;

- introducerea in planurile de invdtdmant a
disciplinei ,,Standarde si proceduri N.A.T.O.”
si a unei cdlatorii de studii cu studentii pentru
cunoagterea de cdtre acestia a noutdtilor in
domeniul organizdrii si conducerii Fortelor
Aeriene;

- esentializarea disciplinelor de profil si
specialitate, cu rolul de a utiliza ]la maximum
timpul destinat pregatirii in acest domeniu;

- organizarea minutioasd a activitatilor
practice ale studentilor, in vederea formarii
unor temeinice deprinderi de specialitate nece-
sare In exploatarea tehnicii de lupts;

- mentinerea legiturii cu subunititile din
Statul Major al Fortelor Aeriene, in vederea
centralizarii de informatii utile in regandirea
planurilor de Invatdmant si a programelor ana-
litice, pentru ca absolventii nostri sa raspunda
cat mai bine exigentelor crescande din unitatile
operative s.a.
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3. O SINGURA CONCLUZIE

Suntem convinsi cd, adoptindu-se o astfel
de filozofie a formarii ofiterilor din Fortele
Aeriene, se va sigura un ridicat nivel de
profesionalizare al acestora, avand de castigat
atat Statul Major al Fortelor Aeriene, cit si
Armata Romaniei in ansamblul ei, ca membra
cu drepturi depline a Aliantei Nord Atlantice.
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